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1. APRESENTAÇÃO
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O presente edital tem como objetivo regulamentar a participação e as atividades do 1º Encontro Sul-Fronteira de Conselheiros, Comitês de Investimento e Gestores de RPPS, a ser realizado nos dias 15, 16 e 17 de abril de 2026 com uso de feramentas e iniciativas como Plataforma Gameficação - ARENA RPPS. O evento visa fortalecer o conhecimento dos participantes, promovendo a qualificação e atualização contínua, garantindo que as decisões tomadas no âmbito previdenciário municipal sejam embasadas por conhecimentos atualizados e boas práticas, em conformidade com as exigências normativas, inclusive os requisitos de capacitação contínua previstos no programa Pró-Gestão RPPS.
2. FERRAMENTAS E INICIATIVAS
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2.1. Assistente Virtual - DR. ACTUS
Será disponibilizado a todos os participantes do evento o acesso ao Assistente Virtual DR. ACTUS por um período de 90 dias, contados a partir do primeiro dia útil após o término do evento. O DR. ACTUS é um chatbot/assistente virtual especializado em previdência pública, desenvolvido com tecnologia de Inteligência Artificial, que atuará como um “consultor digital” disponível 24 horas por dia.
2.2. Plataforma Gameficação - ARENA RPPS
A ARENA RPPS é um ambiente virtual interativo onde serão promovidos desafios e jogos de perguntas e respostas (quizzes) para tornar o aprendizado sobre gestão previdenciária uma experiência estimulante e competitiva.
2.2.1. QUIZZ EVENTO
Durante o evento, será realizado um quiz com premiação para os participantes que acertarem o maior número de perguntas. As premiações serão as seguintes:
	Cl6ssific6Ção
	Prêmio

	1º Lugar
	R$ 500,00

	2º Lugar
	R$ 300,00

	3º Lugar
	R$ 200,00


2.2.1.1 REGRAS

Todos começam com rating de 1200 pontos, que serão majorados e reduzidos ao logo do game conforme acertos e erros do quizz.

O início da competição será no dia 15 de abril de 2026 às 20 horas até as 11 horas do dia 17 de abril de 2026. 

Não existe limites de perguntas a serem respondidas, sendo o critério de premiação os maiores rating ao final do evento, em ordem descrescetente.

Em caso de empate, o critério será a melhor perfomace baseado na percentual de acertividade.
2.2.2. ARENA PÓS EVENTO
Após o evento, será promovido 1 confronto mensal, durante 12 meses, entre os participantes. Os três primeiros colocados de cada confronto serão premiados conforme a tabela abaixo:
	Cl6ssific6Ção
	Prêmio

	1º Lugar
	R$ 400,00

	2º Lugar
	R$ 300,00

	3º Lugar
	R$ 200,00

	4º Lugar
	R$ 100,00


2.2.2.1 REGRAS

Todos começam com rating de 1200 pontos, que serão majorados e reduzidos ao logo do game conforme acertos e erros do quizz.

Todos os meses, os participantes dos eventos irão receber um lembrete do evento em cada mês, que deverá ocorrer na última semana de cada mês, começando as segundas às 08:00 hs e finalizando na quarta às 23:59 hs.

Não existe limites de perguntas a serem respondidas, sendo o critério de premiação os maiores rating ao final do evento, em ordem descrescetente.

Em caso de empate, o critério será a melhor perfomace baseado na percentual de acertividade.
3. O PROJETO PROPOSTO PELA ADIMPS
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O Projeto proposto pela ADIMPS tem como foco principal fortalecer o conhecimento dos participantes do Evento, não somente durante, mas principalmente após, qualificando e atualizando continuamente, garantindo que as decisões tomadas no âmbito previdenciário municipal sejam embasadas por conhecimentos atualizados e boas práticas, em conformidade com as exigências normativas, inclusive os requisitos de capacitação contínua previstos no programa Pró-Gestão RPPS.
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“Educação nunca foi despesa. Sempre foi investimento com retorno garantido.” - Sir Arthur Lewis
Através do Projeto proposto, a ADIMPS irá criar mecanismo contínuo de fortalecimento da cultura previdenciária utilizando as ferramentas propostas para fortalecer o conhecimento previdenciário e indiretamente a gestão previdenciária.
4. DATA DO EVENTO
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O 1º Encontro Sul-Fronteira de Conselheiros, Comitês de Investimento e Gestores de RPPS será realizado nos dias 15, 16 e 17 de 6bril de 2026.
5. SERVIÇOS ARIMA
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Os serviços ARIMA incluem:
[image: image8.jpg]


  Assistente Virtual - DR. ACTUS: Chatbot/assistente virtual especializado em previdência pública, desenvolvido com tecnologia de Inteligência Artificial, que atuará como um “consultor digital” disponível 24 horas por dia.
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 Plataforma Gameficada - ARENA RPPS: Ambiente virtual interativo onde poderão ser promovidos desafios e jogos de perguntas e respostas (quizzes) que tornam o aprendizado sobre gestão previdenciária uma experiência estimulante e competitiva.
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 Rua Antonio Correa, 1.841 – Sala 08, Jd Paulista, Campo Grande – MS.

CEP – 79.050-210– Fone: (67) – 3029-0516

E-mail:adimpms@adimpms.com
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